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BU SAYIDA

OSTIM Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi olarak, Mart 2026 sayimizda akademi ve sanayi
ekosistemini bir araya getiren en gtincel gelismeleri, stratejik is birliklerini ve tescilli basarilarimizi sizlerle
paylasiyoruz.

Bu sayimizda &ne cikan basliklar:

« Besli Sarmalda Teknoloji Transferinin Yeri: Doc. Dr. Sabri Oz, kalkinmanin yeni kodu olan "Besli
Sarmal" modelini ve bu modelin TUrkiye'nin orta gelir tuzagini asmasindaki kritik roltinG irdeliyor.

o Yapay Zeka ve Liderlik: Muzaffer Can Atak, yapay zeké caginda karar verme sireclerini ve gelecegin
liderlik modelini derinlemesine ele aliyor.

o Tescilli Basarilarimiz: "Parasitli ikmal Sistemi”, "Silisyum Tabanli Radyasyon Algilama Cihaz!", "Lazer
Goriintii islemeli Atis Sistemi" ve "Sivi/Aerosol Miktar Tayini Sistemi" baslikli buluslarmizin patent ve
faydali model tescil stireclerini kutluyoruz.

o Akademik Bilgi Sanayide Hayat Buluyor: Engelli bireylerin hayat kalitesini artiracak "PL101" Engelli
Havuz Lifti teknolojisi icin imzalanan ilk lisans ve gelir paylasimi sdzlesmemizin detaylarini
paylasiyoruz.

« Stratejik is Birlikleri ve Ziyaretler: Pimeks Group, Miltron Savunma, Antensan Group ve OSTIM OSB
Kaucuk Kimesi gibi sektdriin 6ncli paydaslariyla gerceklestirilen Ar-Ge odakli gériismeler ve yeni is
birligi adimlari.

« Egitim ve Etkinlikler: TUBITAK 1501-1507 destek programlari egitimi, Ar-Ge proje ydnetimi seminerleri
ve 1.000.000 TL 8diil havuzlu "OSTiMTech Proje Pazari Il 2026" hazirliklari.

Teknoloji transferi ekosistemimizi gliclendiren tim paydaslarimiza tesekkir eder, keyifli okumalar dileriz.
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Besli Sarmalda Teknoloji Transferinin Yeri

Beyine Takimi (BeTa) ilim Dernegi
Baskani
Doc. Dr. Sabri OZ

Kalksnmanimn Yeni Kodu:

Besli Sarmal

Abpdrrrd Ko Sani el Loplers
v it it bruibn Lory bt g

Labri Oz

By Tanoma e Tavmap

Gelismis Ulkelerde akademi, kamu ve sanayi isbirligi
yaygin birr sekilde etkin bir metodoloji olarak
uygulanmaktadir. Bu baglamda, basta ABD, Hollanda,
ingiltere’de literatiirde yodun calismalarin da varligi
bilinmektedir. Gelismekte olan lUlkeler nezdinde
bakildiginda, akademi, kamu ve sanayi isbirliginin yani
sira dortlu hatta besli sarmallarin da varligi, var olmasi
gerektigi ifade edilmektedir. Pek cok yayinda, dérdinci
ve besinci sarmallar icin toplum ve cevre paydaslarinin
olmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Tuarkiye 6zelinde, yapilan bir calismanin akademi, kamu
ve sanayi isbirligine 6zgu eklenebilecek basarili sarmal
modeller neler olabilir sorusunun akademik analizleri ile
ortaya konuldugu bir calisma yapilmistir. Bu calisma,
“Kalkinmanin ~ Yeni Kodu: Besli Sarmal” olarak
yayinlanmistir. Besli sarmal, 6zellikle gelismekte olan
ulkelerde daha yogun bir sekilde uygulama alanlari
bulacak bir potansiyele sahip oldugu gorilmdustdr.
Tlrkiye’ye 06zgu yapilan calisma, bilhassa akademi,
kamu ve sanayi temsilcilerinin gorusleri ile derlenmis ve
Analitik Hiyerarsik Proses ile analiz edilmis ve PESTLE
yaklasimi ile strateji belirlemek Uzere sentezlenmistir.
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Calismada, Turkiye’ye 6zgi en ideal modelin, besli
sarmal olarak akademi, kamu, sanayi Ucli sarmalina ek
olarak sivil toplum kuruluslarinin ve medyanin da var
olmasi gerektigi ifade edilmistir. Su halde, Tlrkiye’nin
icinde bulundugu kabul edilen orta gelir tuzagi sorununu
asmada, kalkinmaya katki saglayacak bir model olarak
akademi kamu sanayi sivil toplum kuruluslari ve medya
besli sarmalinin en etkin bir sekilde uygulanacak olmasi
onemli bir kazanc¢ saglayacaktir. Bu durum, elbette
Tirkiye’de daha da &zelde istanbul’da yapilan bir
calisma oldugundan, istanbul ve Tirkiye icin uygun
model olarak ortaya konulmustur. Bu durumda, kultir
olgusunun ayri bir paydas olarak degerlendirilip
degerlendirilemeyecedi de duslnulmesi gereken bir
baska aktor olabilir.

Tarkiye’nin  kalkinmasinda besli sarmalin paydaslari
olarak tim aktérlere dair faktor analizi yapildiginda, her
bir aktér icin strateji belirleyecek faktorlerin ve
onceliklerinin  neler olmasi gerektigi de ortaya
konulmustur.
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Besli Sarmalda Teknoloji Transferinin Yeri
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Yapilan calisma incelendiginde, her paydas icin en
oncelikli alan dogrudan ekonomi olarak ifade edilse de,
bilhassa sanayi ve akademinin mutlaka teknoloji ve
sosyal boyutun gelistirilecek stratejilerde ne denli
onemli oldugu anlasilmaktadir. Verilen analiz sonug
dagiim seklinde, akademinin %32 oraninda en éncelikli
strateji alaninda olmasi, sanayinin %22 oraninda ikinci
sirada yer almasi gerektigi acikca gériilmektedir. Ote
yandan, sivil toplum kuruluslan tarafindan %25 orani ile
ikinci sirada desteklenmesi gereken bir faktor olan
teknoloji bileseni, medyada da %22 oraninda yine ikinci
siradadir. Buradaki oranlar énemli 6nemsiz siralamasi
olmamakla birlikte &ncelik verme konusunda fikir
vermektedir. Ayni zamanda, bu oranlar bir yandan
kalkinma icin dncelikli iken, besli sarmalin etkin (amaca
uygun) calismasi icin de dikkate alinmasi gereken faktor
ve ylzde degerledir olarak anlasilmaktadir.
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Bu durumda, bilhassa sanayi tarafinda teknolojik
faktorin, agirig, teknoloji transfer ofisleri ve
teknoparklar, Ar-Ge Merkezleri, Teknoloji Merkezler
oldukca buyuk bir ©6neme sahip  olduklar
anlasilmaktadir. Sanayi Politikalari ve Teknoloji yonetimi
Lisanslstl tez calismalarinda ARR-Ge’nin girdi ve
ciktilan ile irdelendiginde, ciktilarin icerisinde kalkinma
dogrudan erisilmis bir olgu degildir. Yani Ar-Ge esasen,
Ulkelerin krizlere karsl dayaniklilk glcini artirmakla
birlikte  ekonomik  blylimelerine ve  dogrudan
kalkinmalarina etki eden bir unsur degildir. Dolayisi ile,
Ar-Ge ve Ar-Ge’yi olusturan blylk dinamo aktorler,
besli sarmal icerisinde kalkinmaya dolayli ve énemli bir
katki sagladiklari anlasilmaktadir.
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Yapay Zeka ve Liderlik: Yapay Zeka Caginda Karar
Vermek

AIPA Yonetim Kurulu Uyesi
Muzaffer Can ATAK

Liderlik uzun yillardir vizyon, karizma, cesaret ve insan
yonetimi gibi kavramlarla tanimlandi. Ancak bugln
liderligin kalbinde giderek daha goértnlir héle gelen
baska bir alan var: karar verme kapasitesi. Clinki icinde
bulundugumuz cagda liderleri zorlayan sey yalnizca
insan yonetimi degil; veri yogunlugu, belirsizlik, hiz
baskisi ve sirekli degisen kosullar altinda dogru karar
verebilme becerisi.

Tam da bu noktada ginimuzin en dnemli meselesi
olan yapay zeka, liderlik tartismalarinin merkezine
yerlesiyor. Fakat asil mesele, yapay zekanin liderligin
yerini alip almayacagdi degdil. Daha énemli soru su: Yapay
zekd, liderlerin daha iyi distinmesine ve daha gucli
kararlar almasina nasil katki sunabilir?

Buglin bircok kurum yapay zekayr verimlilik, hiz ve
otomasyon basliklar altinda ele aliyor. Oysa liderlik
acisindan asil deger, yalnizca islemleri hizlandirmasinda
degil; karar sureclerini derinlestirme potansiyelinde
yatiyor. Cunku insan, cogu zaman rasyonel bir varlik
degil. Ozellikle zaman baskisi, belirsizlik ve risk altinda,
hizli diisiinme edilimi agir basiyor. Bu da bizi sezgisel
ama zaman zaman eksik, dar veya dnyargili kararlara
goturebiliyor.

Calismalari ile Nobel Ekonomi odili alan Daniel
Kahneman’in ortaya koydugu cift sirecli disiunme
modeli, bu durumu aciklamak icin glcli bir cerceve
sunuyor. Bir yanda hizli, otomatik ve sezgisel calisan
dusinme sistemi; diger yanda daha yavas, analitik ve
sorgulayici olan sistem. Gunluk yasamda hizli distinme
cogu zaman islevsel olsa da, liderlik gibi yuksek etkili
karar alanlarinda tek basina yeterli olmayabiliyor. Clinki
liderler yalnizca hizli olmak zorunda degil; ayni zamanda
cok boyutlu distinmek, alternatifleri degderlendirmek,
riskleri gérmek ve kararlarinin sonuclarini 6ngdrmek
zorunda.
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iste yapay zekanin liderlik icin en énemli katkisi burada
ortaya cikiyor. Yapay zeka, insanin yerine gecen bir
“karar verici” olmaktan cok, insanin analitik kapasitesini
genisleten bir destek mekanizmasi olarak
degerlendirildiginde gercek anlamda deger Uretiyor.
Buyuk veri kimelerini analiz etme, alternatif senaryolar
Uretme, olasi riskleri daha goérundr hale getirme ve karar
seceneklerini cesitlendirme kapasitesiyle yapay zeka,
liderin dustinme alanini genisletebiliyor.

Bu genisleme, &zellikle karmasik ortamlarda kritik hale
geliyor. Clink liderlikte sorun cogu zaman bilgi eksikligi
degil; bilgiyi anlamlandirma ve 06nceliklendirme
gucligudur. Bir lider bazen cok fazla veriye sahip olur
ama yine de yetersiz duslndr. Clnkli mesele yalnizca
ne kadar bilgiye sahip oldugu dedil, o bilgiyle nasil
distindugudur. Yapay zekd bu noktada bilgi yigininin
icinden orintlleri ayiklayarak, karar vericinin dikkatini
onemli noktalara cekebilir. Boylece lider, yalnizca
mevcut duruma tepki veren biri olmaktan cikip daha
sistematik  degerlendirme yapabilen bir aktére
donusebilir.

Ancak burada kritik bir sinir var. Yapay zeka analitik
olarak gucli olabilir; fakat etik muhakeme, baglamsal
sezgi, insani sorumluluk ve deger temelli tercih Uretme
konusunda insanin yerini alamaz. Bir sirketin klcllme
karari, bir kamu politikasinin toplumsal etkisi ya da bir
yoneticinin kriz aninda calisanlarina karsi takinacagi
tutum vyalnizca veriye indirgenemez. Cunku liderlik,
yalnizca “en dogru secenek” hesabi degildir, ayni
zamanda “en dogru olanin hangi degerlerle secilecegdi”
sorusudur. Bu nedenle yapay zeka destek saglayabilir,
fakat sorumlulugu tstlenemez.
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Bu ayrnm gelecegin liderlik modelini anlamak acisindan
belirleyici. Oniimiizdeki dénemde giiclii lider, her seyi
tek basina bilen ya da her karari yalnizca sezgisiyle alan
kisi olmayacak. Ayni sekilde algoritmanin &nerisini
sorgulamadan kabul eden yodnetici de gucli lider
sayllmayacak. Asll fark yaratacak olanlar, yapay zekayi
akilica kullanan ama muhakemeyi elden birakmayan
liderler olacak.

Burada liderligin donidsen dogasini iyi okumak
gerekiyor. Uzun sure liderlik, cevap veren ve sorumluluk
alan kisi olmakla 6zdeslestirildi. Oysa yeni dénemde
liderlik biraz daha dogru sorular sorabilme becerisine
doénuslyor. Yapay zeka, bu sorulari derinlestiren bir
arac olabilir. Bir liderin ilk aklina gelen secenegi
sorgulamasina, alternatifleri gérmesine, kendi bilissel
koér noktalarini fark etmesine yardimci olabilir. Béylece
karar sureci, yalnizca sonuca odaklanan bir mekanizma
olmaktan cikar; disinme kalitesini artiran bir 6grenme
alanina donusdir.

Bu yoniyle yapay zeka, liderlikte yalnizca performans
artinci bir teknoloji degil; ayni zamanda o6grenmeyi
disipline eden bir arac olarak da gériilebilir. lyi
kullanildiginda liderin kendi varsayimlarini test etmesini,
ezberlerini gdzden gecirmesini ve reflektif distinmesini
tesvik eder. Ozellikle riskli karar alanlarinda, ilk
izlenimlerle degil coklu senaryolarla disinmeyi
mimkin kilar. Bu da liderlikte sikca karsilasilan “hizli
ama ylizeysel karar” tuzagini azaltabilir.

Ne var ki, yapay zekdnin liderligi guclendirme
potansiyeli kadar, onu zayiflatma riski de vardir. Eger
yapay zeka sistemleri bir tir yeni otorite gibi gorilir ve
ciktilari sorgulanmadan kabul edilirse, bu kez analitik
derinlik artmaz; yalnizca insan muhakemesi teknolojiye
devredilmis olur. Bu durum otomasyon yanlligi olarak
bilinen énemli bir riski dogurur. Insanlar teknik
sistemlerin &nerilerini cogu zaman oldugundan daha
dogru, daha tarafsiz ve daha guvenilir kabul etme
e@ilimindedir. Oysa yapay zekd da verinin kalitesi,
modelin tasarimi ve sistemin sinirlari kadar glcladar.
Seffaf olmayan bir sistem, lideri dislinmeye tesvik
etmek yerine disiinme yukiinden kacirabilir.
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Bu yiizden yapay zeka destekli liderligin en 6nemli
sartlarindan biri aciklanabilirliktir. Lider, kendisine
sunulan 6nerinin neden sunuldugunu, hangi verilere
dayandigini ve hangi sinirlar icinde anlamli oldugunu
gorebilmelidir. Aciklanabilirlik yalnizca teknik bir
o6zellik degildir, ayni zamanda yénetsel giivenin
temelidir. Ciinkii anlasilmayan bir éneri ya kérii kériine
kabul edilir ya da biitiiniiyle reddedilir. Oysa liderlikte
ihtiyac duyulan sey, elestirel kullanim kiilttridur.

Bugiin kurumlarin éniindeki en énemli sorulardan biri
de budur: Yapay zekayl organizasyon icinde nasil
konumlandiracagiz? Bir otorite olarak mi, bir arac¢
olarak mi, yoksa bir diisinme ortadi olarak mi? Bu
soruya verilecek cevap, yalnizca teknoloji stratejisini
degil, kurumun liderlik kiiltirinii de belirleyecektir.
Eger yapay zeka yalnizca hiz ve raporlama araci
olarak goriiliirse, potansiyelinin biiylik kismi kacirlir.
Ama diisiinme kalitesini artiran, alternatifleri goriiniir
kilan ve riskleri daha iyi tartismaya acan bir sistem
olarak tasarlanirsa, liderlik (izerinde gercek bir
doniisiim yaratabilir.

Gelecegin liderligi bu nedenle teknoloji
kullanabilmekten daha fazlasini gerektiriyor. Yeni
liderlik modeli; veriyi okuyabilen, algoritmik &nerileri
anlayabilen, ama ayni zamanda etik sorumlulugu
elinde tutan bir zihinsel olgunlugu zorunlu kiliyor. Artik
mesele yalnizca “teknolojiyi kullanmak” dedgil;
teknolojiyi ne zaman, nasil ve hangi sinirlar icinde
kullanacagini bilmek. Ciinkii liderligin 6zii hala
insanda kalmaya devam ediyor: anlam verme,
sorumluluk listlenme, yon tayin etme ve kararin ahlaki
yiikiinii tagima kapasitesinde.

Sonuc olarak yapay zeka, liderligi ortadan kaldiran bir
glic degil; dogru cercevede kullanildiginda onu daha
bilincli, daha analitik ve daha &6grenen bir yapiya
donlstiirebilecek giiclii bir imkan sunuyor. Ancak bu
doniisiimiin saglikli olmasi icin bir dengeye ihtiyag var:
teknolojiye teslim olmayan ama teknolojiden de
korkmayan bir liderlik anlayisi. Belki de yeni cagin en
guclii liderleri, en hizl karar verenler degil; karar
verirken diisiinme Kkalitesini en cok artirabilenler
olacak.
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Universitemizden
Yerli ve Milli
Teknolojilere
Stratejik Katki: Yeni
Faydali Model Tescili

“Parastitlii ikmal Sistemi” Baslikli
Bulus, Turk Patent ve Marka Kurumu
Tarafindan Tescil Edildi

f.‘ OSTIM TEXNIK
\ yNIVERSIrESl
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Ikmal
Sistemi

----------
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TURK
[patenT]

PATENT BELGESI
Mac TR 2024 008285 8

Bulus Sahipleri:
-Prof. . Sinan Kivrak
Burak CIVELEK
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OSTIM Teknik Universitesi, akademik bilgi birikimini
katma degerli Urtnlere ve fikri mulkiyete donutstirme
vizyonu dogrultusunda tescilli basarilarina bir yenisini
daha ekledi. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen Ar-
Ge calismalari kapsaminda gelistirilen “Parasitli
ikmal Sistemi” baslikli bulus, 2024/008285 numarasi
ile Faydali Model Belgesi almaya hak kazandi.

Bulus sahipleri Prof. Dr. Sinan Kivrak ve Burak Civelek
tarafindan hayata gecirilen bu yenilik¢i sistem,
operasyonel sireclerde kritik bir ihtiyaca ¢dzim
sunmay! hedefliyor. Bilgi birikiminin toplumsal ve
ekonomik degere doénusmesi acisindan buyik 6nem
tasiyan bu tescil, Universitemizin yenilik odakl
ekosisteminin gliclini bir kez daha kanitlad.

Bu degerli calismaya imza atan bulus sahiplerimizi
tebrik ediyor, basarilarinin  devamini  diliyoruz.
OSTiMTech Teknoloji Transfer Ofisi olarak, fikri ve
sinai mulkiyet haklarinin korunmasi sireclerinde tim
arastirmacilarimizin - yaninda yer almaya devam
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Akademi ve Tasarim
Dunyasi Guclerini
Birlestiriyor: Pimeks
Group ile Yeniis
Birligi Adimlan

OSTIMTech ve Pimeks Group, Ar-Ge
ve Tasarim Odakli Projeler Icin Bir
Araya Geldi

OSTiMTech Teknoloji Transfer Ofisi
koordinasyonunda, Universitemiz akademisyenleri ve
Pimeks Group Tasarim Merkezi yetkilileri stratejik bir
is birligi toplantisi gerceklestirdi. TTO Mudurimiz
Ogr. Gér. B. Gokhan Topal ile Pimeks yetkilileri Fatma
Tuna ve Emre Bayrak’in katildigi goérismede,
Universite-sanayi is birligi kapsaminda atilacak somut
adimlar masaya yatirldi.

Toplantida; tasarim odakli yenilik¢i calismalar, Ar-Ge
ve Ur-Ge projeleri ile ulusal ve uluslararasi destek
mekanizmalarina yonelik ortaklik modelleri ele alindi.
Akademik bilgi birikimini Pimeks’in tasarim merkezi
altyapisiyla bulusturmayi hedefleyen bu is birligi ile
surdurilebilir ve ylksek katma degerli projelerin
hayata gecirilmesi planlaniyor.

OSTIMTECH TEKNOLOVJi

0 gdecegiz.
TRANSFER OFISi BULTENI
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Savunma ve Bilisim
Teknolojilerinde Glc
Birligi: Miltron A.S.

Ziyareti

OSTiMTech ve Miltron Savunma,
Yapay Zeka ve Ar-Ge Odakli Is Birligi
Firsatlarint Gorustu

OSTiMTech Teknoloji Transfer Ofisi
koordinasyonunda,  Universite-sanayi is  birligi
vizyonumuz cercevesinde Miltron Savunma ve Bilisim
Teknolojileri A.S. ile bir araya gelindi. Toplantiya;
Yapay Zeka Miuhendisligi Bolumu akademisyenimiz
Dr. Ogr. Uyesi Giilsim Kayabasi Koru, TTO
ekibimizden Sileyman Turgut ve Busecan Kara ile
Miltron Kurucu Ortagdi Hakan Ycetlrk ve ekibi katilim
sagladi.

Savunma sanayii ve bilisim teknolojileri odaginda
gerceklestirilen goérismede; yapay zeka tabanl
cozumler, ortak Ar-Ge projeleri ve teknoloji gelistirme
alanlarindaki potansiyel is birligi firsatlari
detaylandirildi. Akademik yetkinliklerimizi sektoriin
dinamizmiyle birlestirmeyi hedefleyen bu gérismenin,
katma degeri yuksek yerli teknolojilerin
gelistirilmesine zemin hazirlamasi hedefleniyor.

MART 2026 | SAYI: 15

Ar-Ge Desteklerinde
Stratejik Yol Haritasi:
TUBITAK 1501 ve
1507 Egitimi

OSTIMTech TTO ve Atiim
Universitesi ARGEDA-TTO is Birligiyle
Kapsaml Egitim Gerceklestirildi

A T
SETE | i Tbatd
LLTELT

TUBITAK_
1501 1507 EGITIMI
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2 Teams
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Batuhan BILICI

OSTIM Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve
Atilm  Universitesi ARGEDA-TTO is birligiyle
diizenlenen TUBITAK 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri ve
1507 KOBIi Ar-Ge Baslangic Destek Programlari
eQitimi  basariyla tamamlandi. Microsoft Teams
Uzerinden cevrimici olarak gerceklestirilen egitime,
arastirmacilar ve sanayi paydaslari yodun ilgi
gosterdi.

Atiim Universitesi’nden Batuhan Bilici ve TTO Ar-Ge
Muhendisimiz Nida Nisanur Gozetlik’in sunumlariyla
gerceklesen programda; destek programlarinin
kapsami, basvuru sireclerinde dikkat edilmesi
gereken kritik noktalar ve projelerin basari sansini
artiran stratejik detaylar paylasildi. Universite-sanayi
ekosistemini  hibe ve destek mekanizmalari
konusunda bilinglendirmeyi hedefleyen bu tir egitim
faaliyetlerimiz, &nlmuzdeki doénemlerde de hiz
kesmeden devam edecektir.
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Gelecegin
Teknolojileri
Odiillendiriliyor:
OSTiMTech Proje
Pazan 2026

Basvurular Bagladi!
Toplam 1.000.000 TL Odul Havuzuyla
Ar-Ge ve inovasyon Odakli Projeler
Yarisiyor

oETRNTECH AR W BicyASTOMN

o@
’xﬁ

OSTiMTech Teknoloji Transfer Ofisi
koordinasyonunda diizenlenen "OSTiMTech Ar-Ge ve
inovasyon Proje Pazari Il 2026" icin geri sayim basladi.
Fikirlerini katma degerli projelere donustirmek
isteyen arastirmacilar, girisimciler ve ogrenciler icin
blytk bir firsat sunan etkinlikte, projeler sektor
temsilcileri ve uzman juri Uyeleriyle bulusacak.

Savunma ve Havacilik, Medikal, ileri imalat ile Bilisim
ve Yapay Zeka temalarinda basvurularin kabul edildigi
yarismada; 6n lisans/lisans ve lisansustl olmak lzere
iki ana kategori yer aliyor. Toplam 1.000.000 TL
odulin yani sira, surdurtlebilirlik ve milli teknoloji
alanlarinda da 6zel ddillerin takdim edilecegi etkinlik,
projelerin ticarilesmesi ve sanayi is birlikleri icin kritik
bir kdpri gorevi goriyor.

Son basvuru tarihi 12 Nisan 2026 olan bu buylk
vizyonun bir parcasi olmak ve gelecegi birlikte
Uretmek icin tim paydaslarimizi basvuruda bulunmaya
davet ediyoruz.
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Ar-Ge Sureclerinde
Stratejik Yonetim:
ARDVENTURE
TEKMER Egitimi

Teknoloji Yol Haritasi ve Mevzuata
Uyumlu Proje Yonetimi Detaylariyla
Ele Alundi

Universite-sanayi ekosistemine yo&nelik profesyonel
gelisim faaliyetlerimiz kapsaminda, ARDVENTURE
TEKMER is birligiyle kapsaml bir Ar-Ge proje yonetimi
egitimi gerceklestirildi. OSTIMTech Teknoloji Transfer
Ofisi Miduirii Ogr. Gor. B. Gékhan Topal’in sunumuyla
dizenlenen programda, isletmelerin Ar-Ge stireclerini
daha verimli ve surdurilebilir yonetmeleri icin gerekli
stratejik adimlar paylasildi.

Egitim suresince; Ar-Ge proje dongusi yodnetimi,
butce planlama yaklasimlann ve KPI temelli
performans takibi gibi teknik konularin yani sira,
Teknoloji Yol Haritasi (TRM) olusturma ve 5746 sayili
Kanun kapsamindaki denetim sireclerine uygun
gosterge setlerinin hazirlanmasi basliklan
detaylandirildi. Bu egitimle, katiimcilarin  Ar-Ge
projelerini sadece teknik bir slrec olarak degil,
stratejik ve mevzuata tam uyumlu bir is modeli olarak
kurgulamalar hedeflendi.

08 OSTIMTECH TEKNOLOVJi
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Radyasyon
Teknolojilerinde Yerli
Inovasyon: Yeni

Patent Tescilimiz

“Silisyum Tabanli Bir Radyasyon
Algilama Cihaz” Turk Patent ve
Marka Kurumu Tarafindan Tescillendi

f.‘ OSTIM TEKNIK
\ \]N|‘I’E RSITESI

Tabanli Bir [.,:Ts:ﬂ :
Radyasyon e

Algilama Cihaz

20w001035 numara
le e ki

e
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OSTIiM Teknik Universitesi, ileri teknoloji alanindaki
Ar-Ge calismalarini tescilli basarilarla taclandirmaya
devam ediyor. Universitemiz adina basvurusu yapilan
“Silisyum Tabanli Bir Radyasyon Algilama Cihazi”
baslikli bulus, TR 2022 001086 B numarasi ile Patent
Belgesi almaya hak kazandi.

Bulus sahibi Ogr. Gér. Mehmet irfan Gedik tarafindan
radyasyon algilama teknolojileri alaninda gelistirilen
bu vyenilikci ¢cozim, Universitemizin fikri milkiyet
uretim gucune ve milli teknoloji hamlesine dnemli bir
katki sunuyor. Nitelikli akademik ciktilarin korunmasi
ve ticarilesme slreclerinde akademisyenlerimize
rehberlik etmeyi strduriyoruz.

Bu degerli teknolojik basaridan dolayi bulus sahibimizi
tebrik ediyor, projenin llkemiz ve bilim diinyasi icin
hayirli olmasini diliyoruz.

MART 2026 | SAYI: 15

Cevresel Olciim
Teknoloijilerinde Yeni
Bir Akademik Basart:
Patent Tescilimiz

“Sivi ve Aerosollerin Miktar Tayini Icin
Gelistirilen Sistem ve Yontem” Patent
Almaya Hak Kazandi

OS5TIM TEKNI

\} UNIVERS| rESKl
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Ortama Yayilan Sivi @ :
ve Aerosollerin Birim I i :
Rlandaki Miktar [ '
Tayini icin Gelistirilen ey

Bir Sistem ve Bir
Yontem

OSTIM Teknik Universitesi, bilimsel iretkenligini
tescilli projelerle somutlastirmaya devam ediyor.
Universitemiz biinyesinde cevresel Slciim, analiz ve
kontrol alaninda 6nemli bir teknolojik katki sunan
“Ortama Yayilan Sivi ve Aerosollerin Birim Alandaki
Miktar Tayini icin Gelistirilen Bir Sistem ve Bir
Yontem” baslikli bulus, TR 2021 021955 B numarasi
ile Patent Belgesi almaya hak kazandi.

Bulus sahipleri Prof. Dr. Ahmet Koluman, Serkan
Kemal Bulyukinal, Tolga Kahraman ve Muhammet
Ugan’t bu kiymetli basarilarindan dolayr tebrik
ediyoruz. Akademik bilginin korunmasi, katma deger
kazanmasi ve toplumsal faydaya doénlusmesi
vizyonumuz dogrultusunda, arastirmacilarimizin
yenilikci projelerini desteklemeye kararlilikla devam
ediyoruz.
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Sektorel
Kumelenmelerle
Giiclii Baglar: OSTIM
OSB Kaucuk Kiimesi
Ziyareti

Kaucuk ve Polimer Teknolojilerinde

Ar-Ge ve Inovasyon Firsatlari
Degerlendirildi

OSTIM  Teknik  Universitesi, bdlgenin  sanayi
dinamikleriyle olan baglarini giclendirmeye devam
ediyor. OSTIM OSB Kaucuk Kiimesi Koordinatérii
Ceyda Nur Altuntas ve kime yetkilileri, Gniversitemiz
Teknoloji Transfer Ofisi’ni ziyaret ederek énemli bir is
birligi goriismesi gerceklestirdi.

Mihendislik Fakdltesi Dekan Yardimcisi Dr. Banu
Ozkeser, TTO Mudirii Ogr. Gor. B. Gékhan Topal ve
TTO uzmanlarimizin katildigi toplantida; kaucuk ve
polimer teknolojileri odaginda Ar-Ge projeleri,
TUBITAK  destek  programlari  ve  akademik
danismanlik modelleri ele alindi. Ayrica,
ogrencilerimize yodnelik is birligi firsatlarinin  da
konusuldugu gérismede, Universite ile sanayi
arasindaki bilgi transferini hizlandiracak stratejik
adimlar belirlendi.
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Haberlesme
Teknolojilerinde Guc
Birligi: Antensan
Group Ziyareti

Antensan Group ve OSTIMTech

Arasinda Stratejik Ar-Ge Is Birligi
Gorusmesi

T
P

ttoostimtekniloedu.tr

OSTIiM Teknik Universitesi, sektdriin éncii firmalariyla
teknoloji gelistirme vizyonunu surdirtyor. Antensan
Group Genel Mudirii irfan Aslan ve beraberindeki
heyet, Universite-sanayi is  birligi  firsatlarini
degerlendirmek lizere OSTIMTech Teknoloji Transfer
Ofisi’ni ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda gerceklesen toplantiya;
Muhendislik Fakuiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Hasan
Erbay, Dr. Banu Ozkeser, fakiiltemizin degerli
akademisyenleri ile TTO Midirimiiz Ogr. Gér. B.
Gokhan Topal ve TTO uzmanlarimiz katiim sagladi.
Gorlismede, anten ve haberlesme sistemleri Gizerine
ylrutilebilecek ortak Ar-Ge calismalari,
ulusal/uluslararasi proje is birlikleri ve teknoloji
transfer surecleri Gzerine verimli degerlendirmelerde
bulunuldu.

Nazik ziyaretleri ve ekosistemimize sunduklari degerli
katkilar icin Antensan Group heyetine tesekkir
ederiz.

OSTIMTECH TEKNOLOVJi
TRANSFER OFiSi BULTENI
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Girisimcilik ve
Inovasyon
Ekosisteminde Yeni
Temaslar: Smart
Global Yapi A.S.
Ziyareti
Universite-Sanayi Is Birligi ve Ar-Ge

Odakli Ortak Proje Firsatlar
Gorasuldu

OSTIM Teknik Universitesi, sanayi diinyasinin éncii
temsilcileriyle  girisimcilik  ve  teknoloji  odakl
diyaloglarini slrduriyor. Smart Global Yap A.S.
yetkilisi Ramazan Utku Ucoluk, {iniversitemizi ziyaret
ederek Girisimcilik ve Liderlik Merkezi Mudirimuz
Doc¢. Dr. Dogus Yiksel ve Teknoloji Transfer Ofisi
Miidiriimiiz Ogr. Gér. B. Gékhan Topal ile bir araya
geldi.

Akademik bilgi birikiminin  sanayi tecrlbesiyle
bulusturulmasinin  kritik  6nemine vurgu vyapilan
gérusmede;  girisimcilik  ekosistemine  yonelik
potansiyel calismalar, inovasyon temelli projeler ve
Ar-Ge odakli is birligi olanaklari kapsaml bir sekilde
degerlendirildi.  Gelecekte  hayata  gecirilmesi
planlanan ortak projeler Uzerine karsilikl fikir
alisverisinin yapildigi bu verimli gériisme, Universite-
sanayi sinerjisinin gliclenmesine katki sagladi.

Degerli ziyaretleri ve is birligi vizyonlar icin Sayin
Ramazan Utku Ucoluk’a tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

MART 2026 | SAYI: 15

Akademik Bilgi
Sanayide Hayat
Buluyor: ilk Lisans ve
Gelir Paylasim
Sozlesmemizi

Imzaladik!

“PL101” Engelli Havuz Lifti Teknolojisi,
Pronom Mihendislik Is Birligiyle Seri
Uretime Geciyor

- TEKrm-LoJI

i Tlunm OFis|
ot/

OSTIM Teknik Universitesi, yerli ve milli teknoloji
hamlesine sundugu katkilari somut bir basari
hikayesine ddénistiirdii. Universitemiz ile Pronom
Mihendislik arasinda, ortak bulusumuz olan “Cift
Havall Piston Destekli, LED Aydinlatmali ve Kablosuz
Kontrol Sistemli Engelli Havuz Lifti” patentinin
ticarilestirilmesi kapsaminda Lisans ve Gelir Paylasim
Sdzlesmesi imzalandi.

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Mustafa Polat ve Pronom
Muhendislik adina  Nuri  Koc¢’un  katiimlariyla
gerceklesen torenle, Universitemizin fikri mulkiyet
haklari ticarilesme yolunda dev bir adim atti. Bu
stratejik is birligi sayesinde, patentli teknolojimiz
“PL101” koduyla seri dretime gecerek hem lUlke
ekonomisine kazandirilacak hem de engelli bireylerin
hayat kalitesini artiracak yenilik¢i bir c6zim sunacak.

Bu anlamli projenin hayata gecmesinde emegi gecen
degerli buluscularmiz Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Saygin
Ogiilmis, Batin Alp Avci, Mustafa Tulumtas ve Seray
Tugba Ozgiines’i; siirecte kritik rol oynayan TTO
ekibimizi ve OSTIM OSB Medikal Kiimelenmesi
paydaslarimizi tebrik ediyoruz. 1
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Endustriyel Tasarim
ve Imalat Sektoriyle

Stratejik Temaslar
KEN COOKWARE ve MT Enerj
Alliminyum ile Ar-Ge Odakl Is Birligi
Gorusmeleri

OSTIM Teknik Universitesi, sanayinin farkli kollarindaki
yenilikci firmalarla bir araya gelerek teknoloji transferi
ekosistemini  genisletmeye devam ediyor. Bu
kapsamda, KEN COOKWARE kuruculari Muge Yildiz
ve Ozge Kapusuz ile MT Enerji Aliiminyum Y&netim
Kurulu Baskani Goékay Kapusuz’a yonelik bir ziyaret
gerceklestirildi.

TTO Midiirtimiiz Ogr. Gor. B. Gokhan Topal, TTO Ar-
Ge Muhendisimiz Nida Nisanur Gozetlik ve
Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcimiz Dr. Ogr.
Uyesi Banu Ozkeser’in katildigi toplantida; (iniversite-
sanayi is birligi potansiyeli, Ar-Ge faaliyetleri ve ortak
proje gelistirme firsatlar detaylica ele alindi. imalat
sanayindeki tecriibenin akademik bilgi birikimiyle
harmanlanacadi ileriye dondk is birligi modelleri
uzerinde fikir alisverisinde bulunuldu.

Misafirperverlikleri ve ekosistemimize sunduklari
dederli vizyon icin paydaslarimiza tesekkir ederiz.
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Savunma ve Egitim
Teknolojilerinde
Inovasyon: Yeni
Patent Tescilimiz

“Lazer Goruinti islemeli Atis Sistemi”
Patent Belgesi Almaya Hak Kazandi

s s
Lazer Goriintii ®
Islemeli Kuru e
Siki, Kuru Tetik paTenT sevasi

o: TR 2633 061788 B

Poligon Ati§
Sistemi

Bulus Sahipleri:
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OSTIiM Teknik Universitesi, ileri teknoloji odakli Ar-Ge
calismalarini  tescilli  basarilarla  taclandirmayi
surdiriiyor. Universitemiz blinyesinde gelistirilen
“Lazer Gérintl islemeli Kuru Siki, Kuru Tetik Poligon
Atis Sistemi”, 2022/001799 numaras! ile Patent
Belgesi alarak tescillendi.

Bulus sahipleri Prof. Dr. Sinan Kivrak, Sinan Demir,
Hiseyin Blytkglizel ve Muhammet Yigiter tarafindan
hayata gecirilen bu sistem; atis egitimlerinde gtvenli,
maliyet etkin ve yiksek teknolojili bir ¢6zlim sunuyor.
Savunma ve egitim alanlarina 6nemli bir katki
saglamayi hedefleyen bu bulus, Universitemizin fikri
mlkiyet Uretim glcunin ve sanayi odakli akademik
ciktilarinin en guncel érneklerinden birini olusturuyor.

Bu kiymetli calismaya imza atan degerli
arastirmacilarimizi tebrik ediyor, basarilarinin devamini
diliyoruz.

OSTIMTECH TEKNOLOVJi
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OGR. GOR. GOKHAN TOPAL
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi MUDURU

8 gokhan.topal@ostimteknik.edu.tr

SULEYMAN TURGUT, MBA Nida Nisanur GOZETLIK, Busecan KARA, MSc.
IS GELISTIRME UZMANI MSc. IS GELISTIRME UZMAN YARDIMCISI
Girisimcilik ve Kulucka Merkezi AR-GE MUHENDISI Fikri Sinai Milkiyet Haklari
& Ticarilesme ve is Gelistirme Universite - Sanayi is Birligi Modiilii
Moduld Modulu
8 suleyman.turgut@ostimteknik.edu.tr 8 nidanisanur.gozetlik@ostimteknik.edu.tr 8 busecan.kara@ostimteknik.edu.tr
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